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1. Ubersicht

Als unabhéngiger Vermbgensverwalter betreut die Global Asset Advisors & Management S.A. (,, GAAM®) mit
qualifizierten Beratern fur das Portfoliomanagement und die Vermdgensstrukturierung mit 12 Mitarbeitern
schwerpunktmalRig vermogende Privatkunden. Dazu werden den Kunden Vermdgensverwaltung und
Fondsanlageberatung angeboten.

Die GAAM besitzt insbesondere die Erlaubnis der Commission de Surveillance du Secteur Financier (nachfolgend
,»CSSF) zur Erbringung der Portfolioverwaltung und der Anlageberatung. Die Erlaubnis schlief3t das Recht aus,
sich Eigentum oder Besitz an Geldern oder Wertpapieren von Kunden zu verschaffen. Sitz der Gesellschaft ist
Grevenmacher.

Zur Erfullung der Offenlegungspflichten fir Wertpapierfirmen hat die GAAM zum Zeitpunkt der Verdffentlichung
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ihres Jahresabschlusses Informationen zu Risikomanagementzielen und -—politik, Unternehmensfiihrung,
Eigenmittelausstattung und —anforderungen sowie Vergitungspolitik und -praxis offenzulegen.

Die Offenlegungsanforderungen dienen dazu Transparenz (ber bestimmte wirtschaftlich relevante Informationen
zu einem Unternehmen herzustellen. Die Markte kdnnen auf Basis transparenter Informationen die Risikolage von
Unternehmen besser einschatzen und vergleichen sowie durch daran ankniipfende Reaktionen gegebenenfalls
disziplinierend einwirken.

Die GAAM st angesichts des Volumens der von ihr verwalteten Vermdgen gemaR Art. 12 der europdischen
Verordnung (EU) 2019/2033 (,,Investment Firm Regulation* oder ,,IFR*) als Wertpapierfirma kleiner GroBe
(Klasse 3) zu klassifizieren und veroffentlicht daher die folgenden Informationen.

2. Regulatorisches Rahmenwerk und Einstufung der GAAM

Die Investment Firm Regulation (,,JFR*) definiert ein regulatorisches Rahmenwerk, das in der EU fir nicht
systemrelevante Wertpapierfirmen gilt (in der Regel solche mit einer Bilanzgrof3e von weniger als 15 Mrd. EUR).
Die IFR zielt darauf ab, einen fir diese nicht systemrelevanten Wertpapierfirmen verhaltnismaRigeren
Regulierungsrahmen bereitzustellen, der EU-weit einheitlich angewendet werden kann.

Nach dem IFR-Rahmenwerk werden Wertpapierfirmen nach der GréRe ihrer Vermdgenswerte und dem Umfang
Ihrer Geschaftstatigkeit kategorisiert:

Klasse 1 — Systemrelevante Wertpapierfirmen mit einem Bilanzvermégen von > 15 Mrd. € unterliegen weiterhin
der CRD und der CRR, diejenigen mit einem Vermdgen von > 30 Mrd. € miissen ebenfalls erneut als Kreditinstitute
zugelassen werden.

Klasse 2 / Klasse 3 — Nicht systemrelevante Wertpapierfirmen mit einem Bilanzverm6gen von < 15 Mrd. €
unterliegen dagegen den IFR.

Die GAAM ist ein nicht systemrelevantes Wertpapierfirma der Klasse 3.

Fur sie gilt das IFR-Rahmenwerk. Dies umfasst:

1.) Mindestkapital- und Liquiditatsanforderungen,

2.) Eigenmittelanforderungen, die auf der Grundlage bestimmter Risikokategorien berechnet werden, und
3.) flr Wertpapierfirmen der Klasse 3 eine Offenlegungspflicht bestimmter Informationen.

Die GAAM verfugt tber Richtlinien und Verfahren zur Beurteilung der Angemessenheit der offengelegten
Informationen. Die Offenlegung der GAAM zum 31. Dezember 2023 basiert auf unserem aktuellen Verstdndnis
der IFR, der Richtlinie iber Wertpapierfirmen (,,JFD*) und dem damit verbundenen Aufsichtsrecht. Die Angaben
beruhen auf den Zahlen des gepriiften und festgestellten Jahresabschlusses vom 31. Dezember 2023. Die GAAM
halt weder direkt noch indirekt Stimmrechte an einem Unternehmen, daher sind weitere Offenlegungen zur
Mitwirkungspolitik nicht notwendig.
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3. Wesentliche Kennzahlen zur Eigenmittelausstattung

Die Eigenmittelanforderung an die GAAM entspricht dem hdchsten der folgenden Werte:
a) permanente Mindestkapitalanforderung,

b) Anforderung fur fixe Gemeinkosten.

Die permanente Mindestkapitalanforderung ist abhéngig von der Rechtsform der Wertpapierfirma und dem jeweils
notwendigen Anfangskapital.

Tabelle 1: Ubersicht der Eigenmittelausstattung im Verhaltnis zu den regulatorischen Anforderungen

Wesentliche Kennzahlen zur Eigenmittelausstattung

in Tsd. EUR

GAAM (LEI: 529900CINMES8SI4R3E31) per 31.12.2023
HARTES KERNKAPITAL (CET1) 2.975
ZUSATZLICHES KERNKAPITAL 0
KERNKAPITAL (T1) 2.975
ERGANZUNGSKAPITAL (T2) 0
EIGENMITTEL = hartes Kernkapital (CET1) 2.975
Anforderung fur fixe Gemeinkosten geméan Art. 13 IFR 426
Permanente Mindestkapitalanforderung gemaR Art. 14 IFR 75
Eigenmittelanforderungen insgesamt 426
Harte Kernkapitalquote gemald Art. 9 IFR 698,27%
Kernkapitalquote gemaR Art. 9 IFR 698,27%
Gesamtkapitalquote gemall Art. 9 IFR 698,27%

Die Eigenmittelanforderung, die sich aus den fixen Gemeinkosten der Wertpapierfirma ableitet, ist ein
Néaherungswert fiir die Hohe der Eigenmittel, die vorgehalten werden miissen, um aus Sicht der Aufsicht jederzeit
sicherstellen zu kdnnen, dass ein geordneter Betrieb der Wertpapierfirma moglich ist.

4. Eigenmittel- und Liquiditdtsmanagement

Die Eigenmittel der GAAM werden unmittelbar von der Geschaftsfiihrung verwaltet. Diese (berwacht deren
Verwendung in Ubereinstimmung mit den organisatorischen Vorgaben und den gesetzlichen und
aufsichtsrechtlichen Anforderungen. Das Ziel des Kapitalmanagements besteht darin, eine kontinuierlich
angemessene Eigenkapitalausstattung sicherzustellen. Dadurch wird gewahrleistet, dass die GAAM stets uber
ausreichend liquide Mittel fiir ihre Geschéftstatigkeit verfligt und gleichzeitig alle regulatorischen Kapital- und
Liquiditatsanforderungen angemessen erfullt werden. Zu den Schliisselkomponenten des Kapitalmanagements
zahlt die regelmaRige Ermittlung von Kapitaldeckungsquoten, eine zukunftsgerichtete Kapital- und
Liquiditatsplanung sowie die Durchfiihrung regelmafiiger Stresstests. Die GAAM berechnet mindestens j&hrlich
Kapitaldeckungsquoten, um ihren aufsichtsrechtlichen Verpflichtungen nachzukommen. Die Ermittlung von
Kapitaldeckungsquoten ist ein wichtiges Instrument, um der Geschaftsfihrung ber das Risikoprofil und die
angemessene Kapitalausstattung zu informieren. Die regelmaRige Ermittlung von Kapitaldeckungsquoten:

- soll sicherstellen, dass die Risiken, denen die GAAM ausgesetzt ist, angemessen mit Eigenmitteln
unterlegt und risikogesteuert sind. Dies umfasst auch Risiken, die entweder nicht oder nicht vollsténdig
von der aufsichtsrechtlich geforderten Mindesteigenmittelunterlegung erfasst werden,
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- verwendet Stresstests, um den Kapitalpuffer zu ermitteln, der dazu dient, die GAAM auch beim Eintreten
von schwerwiegenden, aber plausiblen Stressszenarien weiterhin oberhalb der regulatorisch
geforderten Eigenmittelausstattung operieren zu lassen, und

- bewertet die Angemessenheit der Eigenmittelausstattung unter normalen und angespannten
Marktbedingungen uber einen 3-jahrigen Kapitalplanungshorizont, um sicherzustellen, dass die
Kapitalausstattung der GAAM stets den definierten Mindestniveaus vor und nach Eintritt des
Stressereignisses entspricht.

Um ihre Kapitalstruktur aufrechtzuerhalten oder anzupassen, kann die GAAM Dividenden zahlen, Kapital an ihre
Anteilseigner zurtickzahlen (durch Riickkauf eigener Anteile mit anschliefendem Einzug und Vernichtung) oder
neue Anteile ausgeben.

5. Risikomanagement

5.1 Allgemeine Risikomanagementziele und —leitlinien

Das Eingehen von Risiken ist ein fester Bestandteil der Geschéftstatigkeit eines Finanzdienstleisters und damit
auch der GAAM. Ein effektives Risikomanagement ist daher fiir den Erfolg der GAAM von entscheidender
Bedeutung. Das Risikomanagement und die Risikostrategie der GAAM st eingebettet in die Geschéaftsstrategie
und umfasst neben deren Ziele und Leitlinien, die Risikomanagementkultur und ist die Basis der Prozesse und
Verfahren, die der Risikoidentifikation, -messung, -Uberwachung, -eskalation und -entscheidungsprozessen
innerhalb der GAAM dienen. Ziel der Risikostrategie und des darauf aufbauenden Risikomanagements ist
sicherzustellen, dass die eingegangenen Risiken die Substanz und den Fortbestand der GAAM nicht gefahrden und
jederzeit durch die eingesetzten Instrumente kontrolliert werden kdnnen.

Das bedeutet, dass alle von der GAAM eingegangenen Risiken im Einklang mit der Risikostrategie stehen missen.
Bei der Prazisierung der Risikostrategie im Rahmen des Risikomanagements wird stets darauf geachtet, dass keine
Regelungen in Kraft gesetzt werden, die im Widerspruch zu dieser Strategie stehen.

Die Geschaftsfiihrung tragt, unabhangig von internen Zustandigkeiten, die Gesamtverantwortung fiir eine
ordnungsgemale Organisation des Geschaftsbetriebes und dessen Weiterentwicklung sowie fur die Identifikation,
die Steuerung und die Uberwachung der Risiken der GAAM (Risikomanagement). Das operative
Risikomanagement wird von dem gemalR Geschéftsverteilungsplan fur Controlling und Risikomanagement
zustandigen Geschéftsfuhrer verantwortet.

Die Geschafts- und Risikostrategien werden grundsatzlich jahrlich, bei besonderen Ereignissen auch unterjahrig
durch die Geschaftsfiihrung tberprift und den externen und internen Verdnderungen angepasst. Insbesondere bei
der Aufnahme von Geschaftstatigkeiten in neuen Produkten oder auf neuen Markten werden die Geschafts- und
Risikostrategien entsprechend angepasst. Im Rahmen der Uberpriifung wird auch die Angemessenheit der Ziele im
Hinblick auf deren Umsetzbarkeit innerhalb eines Strategieprozesses analysiert. Anderungen werden dem
Verwaltungsrat zur Kenntnis gegeben und von diesem genehmigt. Hierbei werden auch die Ursachen von etwaigen
Zielabweichungen einbezogen.

5.2 Spezifische Risikomanagementziele und —leitlinien fir Kundenrisiken

Kundenbezogene Risiken im Sinne der IFR sind Risiken, die proportional abhéngig sind von den Parametern
,verwaltetes Kundenvermdgen (AuM)“, ,Volumen gehaltener Kundengelder”, ,Volumen verwahrter
Vermogenswerte von Kunden® und ,,Volumen bearbeiteter Kundenauftrage®.

Die GAAM ermittelt geméaR den regulatorischen VVorgaben nur den Parameter AuM. Da die GAAM gemal
ihrer Zulassung weder Kundengelder halten noch Vermdgenswerte von Kunden verwahren darf, resultieren
Risikobetrdge allein in Abhé&ngigkeit der verwalteten Kundenvermaogen.

Die Geschaftstétigkeit der GAAM ist in Bezug auf die Ertragskomponenten im Wesentlichen auf die regelmaRige
Vereinnahmung von Honoraren aus der Vermoégensverwaltung bzw. der Anlageberatung konzentriert.

4 Version 6/2024



Gl®bal Asset

Advisors & Management S.A.

Ertragsrisiken konnen sich somit bei stark ricklaufigen Assets under Management (AuM) aufgrund starker
Kursschwankungen an den Kapitalmérkten, schlechter Performanceergebnisse der betreuten Kundenvermdégen
oder Kiindigungen von groReren Mandaten realisieren.

5.3 Spezifische Risikomanagementziele und —leitlinien fir Marktrisiken

Marktbezogene Risiken im Sinne der IFR sind Risiken, die proportional abh&ngig sind von der Hohe der
Handelsbuchposition und von der Hohe der Fremdwéhrungs- und Warenpositionen auf3erhalb des Handelsbuches.
Da die GAAM keinen Eigenhandel betreibt (Einstufung als Nichthandelsbuchinstitut) und ausschlieflich Anlagen
in Euro halt, resultieren fur die GAAM keine Marktrisiken im Sinne der IFR. Spezifische Risikomanagementziele
und —leitlinien fiir Marktrisiken werden daher nicht angewandt.

5.4 Spezifische Risikomanagementziele und —leitlinien fir Unternehmensrisiken

Unternehmensbezogene Risiken im Sinne der IFR sind Risiken, die proportional abhéngig sind von den im
Handelsbuch erfassten Geschéfte, die flir eigene Rechnung fir sich selbst oder im Namen eines Kunden gehandelt
werden oder die im Rahmen der Ausfiihrung von Auftrdgen im Namen von Kunden im eigenen Namen
abgeschlossen werden.

Da die GAAM weder Eigen- noch Kommissionshandel betreibt, resultieren fir die GAAM keine
unternehmensbezogenen Risiken im Sinne der IFR. Spezifische Risikomanagementziele und —leitlinien fir
Unternehmensrisiken werden daher nicht angewandt.

5.5 Zusammenfassung der Strategien und Verfahren fur die Steuerung dieser Risiken

Die Geschaftsfihrung der GAAM ist sich der eingegangenen Risiken bewusst und geht mit ihnen
verantwortungsvoll um. Die unmittelbare Einbindung der Geschaftsfihrer in alle wesentlichen
Geschaftsaktivitaten ermdglicht eine tagliche Uberwachung und Analyse der eingegangenen Risiken. Die mit dem
Geschaftsbetrieb verbunden Risiken sind in der schriftlich fixierten und jahrlich Gberarbeiteten Geschafts- und
Risikostrategie und der quartalsweisen Risikoberichterstattung dokumentiert.

Der Risikomanagementprozess setzt sich aus der Identifikation, Steuerung, Begrenzung sowie der Uberwachung
der Risiken des Unternehmens zusammen. Die GAAM hat eine Reihe von Richtlinien und Prozessen eingefiihrt
und Standards festgelegt, um die Identifizierung, Bewertung, Uberwachung und Steuerung der verschiedenen
Risikoarten zu regeln. Diese werden jahrlich Gberpriift und gegebenenfalls angepasst. Die Begrenzung von Risiken
erfolgt soweit moglich und wirtschaftlich sinnvoll auch durch den Abschluss geeigneter Versicherungen.
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Der Risikomanagementprozess der GAAM ist nach dem ,,Three Lines of Defense“-Modell konzipiert, um eine
klare Abgrenzung der Verantwortlichkeiten zwischen den risikotragenden Geschaftseinheiten und den davon
unabhéngigen Risikokontrollfunktionen zu schaffen und um potenzielle Interessenkonflikte zu vermeiden.

Verwaltungsrat

Geschaftsfihrung

WISy

1st Line of Defense 2nd Line of Defense 3rd Line of Defense

Interne Kontrollen Compliance Interne Revision

(prozessunabhingig und Risikomanagement

prozessabhangig) IKT-Sicherheit
Datenschutz

Abb. 1: Risikomanagementprozess der GAAM gemal} ,Three Lines of Defense“-Modell

Die einzelnen Elemente des Risikomanagementprozesses der GAAM sind:

- 1st Line of Defense (Erste Verteidigungslinie): Die Mitarbeiter sowie die Support- und Kontrollfunktionen
tragen die Hauptverantwortung fir die Steuerung der auf der Ebene der einzelnen Geschéftsprozesse
entstehenden Risiken sowie flr die Sicherstellung der Einhaltung geltender Gesetze, Regeln und
Vorschriften sowie der Unternehmensrichtlinien.

- 2nd Line of Defense (Zweite Verteidigungslinie): Die Einheiten der zweiten Verteidigungslinie sind
verantwortlich fiir die unabhédngige Identifizierung, Bewertung, Berichterstattung, Steuerung und
Eskalation von Risiken, die sich aus den Aktivitaten der Gesellschaft ergeben. Dartiber hinaus legen sie
Richtlinien fest und Gberwachen deren Einhaltung. Hierzu zahlen z. B. der Bereich Risikomanagement,
Compliance, die Bereiche Geldwdasche- und Betrugsprédvention sowie Informations- und
Kommunikationssicherheit und Datenschutz.

- 3rd Line of Defense (Dritte Verteidigungslinie): Die Interne Revision ist die dritte Verteidigungslinie, die
unabhéangig von der ersten und zweiten Verteidigungslinie agiert. Die Interne Revision prift und bewertet
die installierten Kontrollen und die Risikomanagementprozesse der Gesellschaft. Sie Uberprift und
kontrolliert die Einhaltung der internen Richtlinien flir das Risikomanagement und die Kontrollprozesse
durch die Gesellschaft. AuBerdem kontrolliert sie die Einhaltung externer Regeln und Vorschriften.

Das Risikomanagement erstellt vierteljahrlich sowie bei Bedarf einen umféanglichen Risikobericht. Die
Berichterstattung ist an die Geschéftsfihrung gerichtet.

5.6 Risikoerklarung der Geschaftsfiihrung

Das Geschaftsmodell der GAAM zielt darauf ab, moglichst stetige Honorareinnahmen aus dem Geschaft mit
konservativ gemanagten Vermogensverwaltungsmandaten in unterschiedlichen Risikoprofilen zu erwirtschaften.
Die Bedurfnisse der Kunden im Hinblick auf deren individuelle Anlageziele, finanziellen Verhaltnisse,
Risikotoleranz, Verlusttragféhigkeit, Anlagehorizont, Kenntnisse und Erfahrungen stehen dabei im Mittelpunkt.
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Damit ist sichergestellt, dass die GAAM einerseits die am Markt tatsdchlich nachgefragten Anlagestrategien
anbietet und dass andererseits dem einzelnen Kunden nach erfolgter Ermittlung seiner individuellen Bedurfnisse
und Feststellung der Geeignetheit die flr ihn passende Anlagestrategie empfohlen werden kann.

Die mit dem Geschéftsmodell verbundenen Risiken werden durch das Risikomanagement kontrolliert und, soweit
mdglich, minimiert. Zur Starkung der Eigenmittelausstattung und Finanzierung des Wachstums werden die
erwirtschafteten Uberschiisse ganz oder teilweise in Form von Riicklagen kumuliert. Ziel ist es, die gesetzlichen
Anforderungen der IFR an die Eigenmittelausstattung mit soliden Kennziffern deutlich tber zu erfillen.

Das Portfoliomanagement ist von zentraler Bedeutung fir den Erfolg der GAAM. Um ein neutrales
Vermgdgensmanagement anbieten zu konnen und Interessenskonflikte mit Kunden so gering wie moglich zu
gestalten, wird bewusst auf Vertriebsvorgaben im Hinblick auf den Einsatz von Finanzinstrumenten verzichtet.
Ziel des Portfoliomanagements ist es, die konservative Anlagephilosophie der GAAM in einer nach Risikoklassen
diversifizierten Anlagestrategie umzusetzen und dabei die verwalteten Vermdgen real zu erhalten und eine
marktgerechte Wertentwicklung sicherzustellen.

Die bewusste Fokussierung auf das weniger risikobehaftete dienstleistungsorientierte Geschéftsfeld der
Vermdgensverwaltung ermdglicht es der GAAM, auch in einem unsicheren, von Schwankungen gepragtem
Kapitalmarktumfeld dauerhaft erfolgreich tétig zu sein.

6. Unternehmensfiihrung

6.1 Anzahl der von Mitgliedern der Geschaftsfiihrer bekleideten Leitungs- oder
Aufsichtsfunktionen

Die Geschaftsfuhrer der GAAM (Rainer Schiffels, Esther Hoffmann, Stefan Klockmann) sind ausschlielich
unternehmerisch fiir die Gesellschaft tatig. Es werden keine Leitungs- oder Aufsichtsfunktion in einem anderen
Unternehmen wahrgenommen. Die Geschéftsfuhrer sind in wenigen Stiftungen in den Stiftungsvorstand von
Kunden berufen.

6.2 Diversitatsstrategie fur die Auswahl der Mitglieder des Leitungsorgans, Ziele und einschldgige
Zielvorgaben der Strategie sowie Zielerreichungsgrad

Geschaftsfihrung und Verwaltungsrat der GAAM erkennen die Bedeutung und den Nutzen von
Geschlechterdiversitdat sowohl innerhalb der Belegschaft als auch auf Geschéftsfihrungsebene an. Alle
Ernennungen in die Geschéaftsfihrung der GAAM erfolgen im Kontext der bereits fiir die Gesellschaft erbrachten
Leistungen und der Fahigkeiten und Erfahrungen, die die Geschaftsfiihrung der GAAM als Ganzes bendtigt, um
effektiv zu sein, wobei die Vorteile der Diversitat gebiihrend beriicksichtigt werden. Die GAAM hat bisher keine
Zielvorgaben hinsichtlich der Erreichung eines bestimmten Diversitatsgrades in der Geschéftsfiihrung der GAAM
definiert.

6.3 Angaben, ob die Wertpapierfirma einen separaten Risikoausschuss eingerichtet hat
Der Verwaltungsrat der GAAM (Mitglieder: Robert Sprogies (Vorsitzender), Hans-Joachim Rosteck, Rainer

Schiffels) haben kein Risikoausschuss innerhalb des Aufsichtsorgans eingerichtet.
7. Vergutungspolitik und -praxis

Die GAAM hat gemaR Artikel 51 i.V.m. Art. 46 der IFR qualitative und quantitative Vergitungsangaben von
Personen offenzulegen, deren Tétigkeiten einen wesentlichen Einfluss auf das Risikoprofil des Instituts haben
konnen (sog. Risk Taker).
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7.1 Wesentliche Gestaltungsmerkmale der Vergitungspolitik und der variablen Vergltung

Das Vergitungssystem der GAAM bietet weder der Geschéftsfiihrung noch den Mitarbeitern und Mitarbeiterinnen
verstarkte Anreize zur Eingehung unverhaltnisméBig hoher Risiken, da weder eine signifikante Abhangigkeit von
einer variablen Verglitung noch vertragliche Abfindungsanspriiche vereinbart wurden. Dar(ber hinaus ist die Hohe
der Vergutung von Kontrolleinheiten und der von ihnen kontrollierten Organisationseinheiten nicht nach
gleichlaufenden Parametern bestimmt. Der Verwaltungsrat der GAAM erhélt unabhdngig vom Erfolg der
Gesellschaft eine fixe Vergitung.

Das Geschaftsmodell der GAAM bietet nur geringe Mdglichkeiten, hohe Risikopositionen fiir Kunden oder die
Gesellschaft zu begriinden. Die GroRRe der Gesellschaft, die geringe Komplexitat des Geschéftsmodells, die klare
Ausrichtung auf die Erbringung der Finanzdienstleistung der Vermdgensverwaltung, der Aufbau langfristiger
Kundenbeziehungen, keine Erlaubnis zum Eigenhandel sowie keine Vertriebsvorgaben an die Berater mindern das
Risikoprofil fir eine unangemessene Vergitung, die zu Fehlanreizen bei Angestellten fiihren kann.

Die GAAM st nicht tarifgebunden. Das Vergutungssystem besteht aus einer markt- und funktionsgerechten
Grundvergutung sowie einer leistungsorientierten variablen Vergttung.

Die Risikoorientierung des Vergitungssystems darf nicht durch Absicherungs- oder sonstige GegenmaRnahmen
einzelner Mitarbeiter eingeschrankt werden. Vertragliche Abfindungsanspriiche werden nicht vereinbart.

Die variable Vergiitung ist leistungsorientiert gestaltet und soll Anreize fur Engagement und Motivation der
Mitarbeiter bieten, wobei allerdings nicht ausschlie3lich ertragsorientierte Gesichtspunkte Beriicksichtigung bei
der Gestaltung der individuellen Gewinnbeteiligung finden. Ausgangspunkt fir die Ermittlung der variablen
Vergitung ist die Erreichung der Ziele der GAAM. Die Zielerreichung bemisst sich insbesondere anhand des
Ausbaus des Vermdgensverwaltungsgeschéaftes im jeweiligen Jahr. Bei Mitarbeiter mit Kontrollfunktion bemisst
sich die Bonuszahlung anhand der individuellen Leistungsbewertungen. Die variable Vergitung der
Geschaftsfiihrung wird durch den Verwaltungsrat in Form eines Ermessensbonus festgelegt. Hierbei werden
qualitative und quantitative Malistdbe zugrunde gelegt. Als feste Obergrenze wurde eine maximale Obergrenze
von einem Monatsgehalt beschlossen. Variable Vergutungen werden nicht in Aktien oder mit Aktien verknipften
Instrumenten ausgezahlt, sondern ausschlieRlich in Zahlungsmitteln an die Empfanger Gberwiesen.

7.2 Anwendung von Gestaltungsmaoglichkeiten nach Art. 32 Abs. 4 der EU-Richtlinie 2019/2034

Fur die GAAM gelten Ausnahmen beziiglich der Anwendung von Vergutungsgrundsdtzen in Bezug auf die
Leistung variabler Vergilitung gem. Artikel 32 Absatz 4 Buchstabe a der Richtlinie (EU) 2019/2034, als
Wertpapierfirma, dessen ,,bilanzielle und auBlerbilanzielle Vermdgenswerte, gemessen am Durchschnitt der letzten
vier vorangegangenen Geschaftsjahre, nicht mehr als 100 Millionen Euro betragen®.

Daher wendet die GAAM fiur alle Mitarbeiter die Ausnhahme fir die Vergutungsgrundsatze geman
Artikel 32 Absatz 1 Buchstaben j) und I) sowie Absatz 3 Unterabsatz 3 der Richtlinie (EU) 2019/2034 fir alle
Mitarbeiter an.

7.3 Weitere Angaben zur Vergutungspolitik gem. Art. 51 IFR

Nach Art. 51 IFR hat die GAAM quantitative Angaben zur Vergiitung von Personen offenzulegen, deren berufliche
Aktivitaten sich wesentlich auf das Risikoprofil des Instituts auswirken kénnen (sog. Risk Taker).

Fur das Geschaftsjahr 2023 hat die GAAM eine Identifizierung der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, deren
Tatigkeiten einen wesentlichen Einfluss auf das Risikoprofil des Unternehmens haben, vorgenommen. Insgesamt
wurden die Geschaftsfuhrer als Risk Taker identifiziert.

Im Jahr 2023 wurden auRerdem keine garantierten variablen Vergitungen an Risk Taker gezahlt. Es sind wéhrend
des Geschaftsjahres 2023 keine Abfindungen, die in vorangegangenen Zeitradumen gewahrt oder zurtickbehalten
wurden, ausgezahlt worden. Wéhrend des Geschéftsjahres wurden keine Abfindungen gewahrt. Verglitungen von
1 Mio. EUR oder mehr wurden in 2023 an keinen Geschaftsflhrer der GAAM gezahit.
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8. Anlagestrategie Mitwirkungspolitik
Offenlegung gem. Art. 52 IFR

Fur die GAAM gilt die Ausnahmeregelung nach Artikel 32 Abs. 4 Buchstabe a) der Richtlinie (EU) 2019/2034, da
»deren bilanzielle und auBlerbilanzielle Vermogenswerte in den dem jeweiligen Geschéftsjahr unmittelbar
vorangegangenen vier Jahren im Durchschnitt maximal 100 Mio. EUR wert waren®, sodass sie keiner
Offenlegungspflicht nach Artikel 52 IFR, u.a. Uber Stimmrechtsaustibung und Wahlverhalten, unterliegt. Daruiber
hinaus verfolgt die GAAM keine aktive oder passive Mitwirkungspolitik fur Aktienbestande ihrer Kunden.

9. Umwelt, Sozial- und Unternehmensfiihrungsrisiken

Offenlegung gem. Art. 53 IFR

Fur die GAAM gilt die Ausnahmeregelung nach Artikel 32 Abs. 4 Buchstabe a) der Richtlinie (EU) 2019/2034,
sodass sie einer Offenlegungspflicht nach Artikel 53 IFR ebenfalls nicht unterliegt.
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